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Senyor,

En resposta al vostre escrit de data 2 de maig (RE 5872, 03-05-2018) mitjancant el qual
ens deimaneu que reconsiderem ia compensacio per treballar sense uniforme i el crau de
compliment amb el contracte de subministrament de 'empresa adjudicataria ITURRI SA,
d’'acord amb les informacions aportades per la Sub-direccido General d'Adminis racio i
Serveis, us comunico el segient:

Pel que fa a la possibilitat d'establir un pagament directe als mossos que han de treballar
amb roba de paisa, tot i que s’ha valorat aquesta opcid per futurs exercicis, aquest any no
ha estat considerat viable.

En relacié a la segona questio que plantegeu, el plec de prescripcions técniqLes del
concurs de subministrament de vestuari de paisa mitjancant el sistema d’un val
bescanviable esta plantejat per aconseguir un servei de subministrament que garariteixi la
maxima cobertura territorial i que cobreixi les necessitats de tot el col-lectiu d’efectius del
CME.

A tal efecte, els criteris d’adjudicacio dels concursos preveuen una ponderacié de: punts
importants per garantir la maxima diversitat de vestuari i la maxima cobertura territorial en
punts de venda. Els plecs recullen la necessitat de vestuari tant d’home com de dona.
Aixi, els criteris de valoracié son exactament iguals tant per la roba masculina conr per la
femenina, i s’atorguen els mateixos punts tant per la diversitat de marques d’home com
de dona (fins a 15 punts).

D'acord amb el que us vam informar a la reunié de treball mensual entre la Cireccio
General de la Policia i les organitzacions sindicals representatives del CME en data 5
d’abril de 2018, la licitacié corresponent a la compensacio per treballar sense uniforme
durant I'any 2016 recollia en el plec de prescripcions técniques que el subministrament de
roba es fes mitjangant vals bescanviables en els punts de venda o botigues on-lire amb
lliurament a tota Catalunya i a I'adreca que indiqués l'usuari sense despeses de transport.
L’adjudicatari del concurs va ser ITURRI mitjangant la cadena de roba MACSON.

Tal i com es va explicar, en el cataleg de MACSON s’exposen tres linies d’estil: Urban,
Sport i Tailoring | mostra les col-leccions que tenen a disposicié en les botigues i on-line.
També anuncia les marques que ofereix tant per home com per dona, a més a més de la
propia marca MACSON i especifica per cada tipus de peca de roba les marques g .e té a
disposicié.

També aquest any 2018 s’ha licitat I'expedient i s’han repartit els vals bescanviables
corresponents a la compensacio per treballar sense uniforme l'any 2017. Malgrat que
aquest expedient va ser fraccionat per lots per cada una de les provincies, per a cercar
una major concurrencia d'empreses i per a donar un millor servei més proxim als
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menibres de la PG-ME en tot el territori catala, només es va presentar 'empresa ITURRI
mitjangant les botigues MACSON per als 4 lots.

Aixi doncs, l'adjudicaci® a MACSON s’ha dut a terme d’acord amb la normativa de
cont-actacioé vigent.

Ater tament,

L Esperanza Cartiel i Armida
Sub-directora general de Recursos Humans

Barcelona, 19 de novembre de 2018
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