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Sr. Fermi Vendrell Borras

Subdirector General de Prevencio de Riscos i Salut Laboral
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

Carrer Diputacio 355 (08009) Barcelona

Assumpte: MANCA D’'INFORMACIO ALS TREBALLADORS i/lo ALS DELEGATS DE
PREVENCIO (GUARDIA URBANA DE BARCELONA — MOSSOS D’ESQUADRA) EN
CAS D'UN POSSITIU MITJANCANT PCR, PER COVID-19. EN UN CENTRE DE
TREBALL TITULARITAT DE LAJUNTAMENT DE BARCELONA

Senyor;
Amb el present escrit, des de la Federacio de Professionals de la Seguretat Publica de Catalunya (FEPOL) i
trametem el seglient PROPOSTA D'ACTUACIO EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

DADES DEL LLOC DE TREBALL

EMPRESA: AJUNTAMENT DE BARCELONA (GUARDIA URBANA DE BARCELONA) Oficina Conjunta de
Mossos d’Esquadra i Guardia Urbana

CENTRE DE TREBALL: Oficina Conjunta de Mossos d’Esquadra i Guardia Urbana

DIRECCIO: Pg. Joan Borb6 Comte Barcelona, 32 (08003) Telf. 932565480

INTRODUCCIO

La present proposta d'actuacio es realitza arran del coneixement que hem tingut d'un agent de la GUB que
després de presentar simptomatologia i realitzar-se la prova PCR en el Sistema Public de Salut ha donat com
a resultat un POSSITIU rao per la qual esta en situacio d'Incapacitat Temporal

Aquest treballador realitza el seu servei ordinari a la Comissaria de la GUB Oficina Conjunta de Mossos
d'Esquadra i la Guardia Urbana - Oficina de Recepci6 de Dentincies

NORMATIVA DE REFERENCIA

e Llei 31/1995 de prevencio de Riscos Laborals (articles 33 a 36 consulta i participacio dels treballadors)
Real Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié

e RD 486/1997 Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball (art. 24 Coordinacié d'Activitats
Empresarials, Annex | Condicions de Seguretat i Higiene en els llocs de treball,

e RDL 21/2020de 9 de juny de MESURES URGENTS DE PREVENCIO | CONTENCIO | COORDINACIO PER
FER FRONT A LA CRISI SANITARIA OCASIONADA PEL COVID-19
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RISCOSIDENTIFCATSTMESURES CORREGTORES/PREVENTIV
Agent CONTACTES ESTRETS AMB AGENT DE LA GUARDIA URBANA POSITIU (+) EN PCR
Causant / PER COVID-19
Factor de
Risc
Mesura SE SOL.LICITA INFORMACIO 1/0 ACCIONS RESPECTE:
correctora:

1. ESTA EL TREBALLADOR EN SITUACIO D'INCAPACITAT TEMPORAL PER
CONTAGI POSITIU (+) PER COVID-19?7

2. S'HAN PRES MESURES SANITARIES RESPECTE DE LA RESTA DE
TREBALLADORS (GUARDIA URBANA / MOSSOS D'ESQUADRA) PER
CONTENIR POSSIBLES CONTAGIS A ALTRES TREBALLADORS?

3. S'HA REALITZAT UNA NETEJA | DESINFECCIO EXTRAORDINARIA DEL LLOC
DE TREBALL

4. S'HAN REALITZAT | ESTABLERT ELS NIVELLS DE RISC (NR) QUE MANA LA
NORMATIVA ACTUAL (PROCEDIMENT D'ACTUACIO DELS SERVEIS DE
PREVENCIO DE RISCOS LABORALS FRONT L'EXPOSICIO AL SARS-COV-2

Cancer en tratamiento activa

de 8 de juny de 2020)
ANEXO V. GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION DE LA VULNERABILIDAD Y EL RIESGO EN AMBITOS NO SANITARIOS O SOCIOSANITARIOS
Grupos vul Patslogia o Patclogia da Comerbilidad 2 2 aspectos
icién laboral NR1 NR2 NR3 | NR2 NR2 WR2 NR3 NF4 NR1 NR2 NR3 | NR4

Enfarmedad cardicvascular/HTA 1 1 2 2 1 2 3 3 ¥ £ 3 3
Diabetes 1 1 2 2 1 B 1 3 3
En‘llrmedid puimonar crénica i 1 2 2 1 3 1 3
Enfnrrmdid hepdtica crénica severa 1 1 z 2 i 3 1 3

ia renal cranica i 1 2 2 1 3 1 3
Inmunodeficiencia 1 3 F] 3 1

1

Mt:zm: de 60 afos
Obesidad marbida (IMC>4D)

comorbilicades
Embarazo 1 I L
NR1 {Nivel de riesgo 1). Simiiar a fiesgo comunitario, trabaje sin con p
NR2 {Nive! de riesgo 2): Trabajc con pesibilidad e contacue con persenas 5 2= 18 do la o de seguricad y sin actuacién directa sobre ellas.

NR3 (Nivel de riesgo 3): Asistencia 0 intervancidn directa $obrs parionas SiNTomaticas, con EFY adecuado y 5in mentener la distancia de seguridad

NR4 {Nive! de riesge 4): Profesionalas no sanitarios gue deben resiizer manicbres generacoras de sercsoles 3 personas COVID+, come por ejemplo RCF.

t No predsz ni adaptacion i cambic da puesto, pEnmansce &n su actvidad laboral habitual,

2 Continuar actividad laboral. Pueds realizar taness con Xposicion 3 personas sintomaticas con EFls adecuades.

3 Puede continuar actividad laberai sin CON PETIONAS 35 5%icas. $1 mposi , tramitar PREL o 'T como Trabajador Especiz'mente
Sensible.

Precisa Cambio de Fussto da Trabajo y, ée no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especiaimente Sensible.
T ncapecded temportl PREL 5Festacion AEsgs 7 507es3 feenc

NORMATIVA
ESPECIFICA | Article 7 Centres de treball RDL 21/2020

1. sens perjudici del compliment de la normativa de prevencio de riscos
laborals i de la resta de la normativa laboral, el titular de l'activitat
economica o en el seu cas el director del centre de treball, haura:

a) adoptar les mesures de ventilacio, neteja i desinfeccio adients a les
caracteristiques i intensitat del centre de treball

b) posar a disposicié dels treballadors aigua i sabé o gels
hidroalcohdlics o desinfectants amb Activitat virucida i autoritzats
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¢) adaptar les condicions de treball i la ordinacié dels llocs de treball i
la organitzacié dels torns de treball, organitzar els llocs de treball i
posar a disposicio dels treballadors els equips de proteccié adients
al nivell de risc
2. les persones que presentin simptomes compatibles amb COVID-19 o
que estiguin en aillament domiciliari a causa d’un diagnostic per COVID-
19 o que se trobin en periode de quarantena domiciliaria per haver
tingut contacte estret amb alguna persona amb COVID-19 no hauran
d‘anar al centre de treball
3. si un treballador comenga a tenir simptomes compatibles amb la
malaltia, se contactara immediatament amb el centre de salut
corresponent i en el seu cas amb els Serveis de Prevencié de Riscos
Laborals. De manera immediata, el treballador se col-locard una
mascareta i sequira les recomanacions fins que la seva situacié medica
sigui valorada per un professional sanitari

Davant dels fets exposat es considera que I'estan incomplint amb la normativa vigent i en vigor d'aspectes
relacionats directament amb la prevencié de riscos laborals del treballadors, i amb la salut dels treballadors
de manera que esperem rebre una resposta el més aviat possible, ja que en cas contrari donarem avis
mitiangant dendncia a la Inspeccié de Treball de la Seguretat Social a Barcelona

SIGNATURA DELEGAT SINDICAL SIGNATURA DELEGAT DE PREVENCIO
FEPOL SAP-FEPOL
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